兴城市建交集团招聘岗位职数及要求
	招聘    岗位
	专业要求
	年龄/
学历要求
	人数
	职位要求
	备注

	人力资源部长    
	人力资源、企业管理或经济类专业毕业
	本科及以上学历，年龄45周岁以下
	1
	1、 性别：男。年龄45周岁以下，本科及以上学历，人力资源、企业管理或经济类专业毕业
2、 中级以上人力资源管理师职称，至少3年以上工作经验。
3、 具有出色的人际沟通能力和领导管理能力，良好的语言表达和公文撰写能力，善于协调沟通和组织策划。
4、 熟悉国家和辽宁地区的相关劳动人事政策，精通劳动法律法规。
5、 熟悉人力资源日常管理工作流程，在人才的发现与引进、薪酬福利设计、绩效考核、岗位培训、员工职业生涯规划等方面有系统的了解和丰富的经验。
6、 [bookmark: _GoBack]有集团人力资源管理工作经验者优先。
	有大型集团人力资源管理工作经验者优先。工资5000元,有五险一金。试用期为2个月。

	财务主管
	会计学、财务管理
	本科及以上学历，年龄40周岁以下
	3
	1.会计学或财务管理等相关专业,本科及以上学历，具备中级以上职称（CPA优先考虑）；
2.大型集团企业三年以上财务相关工作经验，熟悉财务流程，熟练运用各种财务工具和手段，熟悉国家相关法律法规，具有丰富的会计经验及技巧；
3.工作细致、踏实，能够熟练处理琐碎复杂的日常工作，具有优秀书面及语言表达能力和沟通协调能力；
4.熟练使用各类现代办公软件，熟练使用Excel相关财务常用函数；有用友、金蝶等主要财务软件使用经验；
5.熟悉国家财务、税务、审计等法规，有集团合并报表经验；
6.参与过公司预算与资金管理，有大型集团企业财务管理经验者优先考虑。

	提交工作简历和各类证件。工资5000元，有五险一金。试用期为2个月。

	
土建
造价师

	土建专业
	专科及以上学历，年龄45周岁以下
	1
	1、具备造价师职称
2.、土建专业三年工作经验、工作能力强、认真负责、技术精湛
	提交工作简历和各类证件。工资6000元以上，有五险一金。试用期为
2个月。
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