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逻辑判断考点汇总
一、图形推理

【位置类】--题干特征：图形间元素组成相同

考点分类： 1．平移 2．旋转 3．翻转

【样式类】--题干特征：图形间元素组成相似

考点分类： 1．遍历：（1）特征：整行或整列看，元素组成相同，排列不同；

（2）解题思路：缺啥补啥

2．运算：（1）特征：图形间不完全相同，但存在相同部分；

（2）分类：叠加；求同；求异。

【属性类】--题干特征：图形间元素组成不同

考点分类： 1．对称：（1）识别轴对称与中心对称；（2）对称轴数量、方向。

2．曲直：（1）曲线图形；（2）直线图形；（3）有曲有直图形。

3．开闭：（1）封闭图形；（2）开放图形；（3）半开半闭图形。

【数量类】--题干特征：图形间元素组成不同

考点分类： 1．点： （1）特征：出现明显交叉、“线团”、相切；

（2）分类：切点、曲直交点、所有点（端点除外）。

2．线： （1）数直线特征：出现大量直线、多边形、单一直线；

（2）数曲线特征：出现大量曲线、圆、单一曲线；

（4）数最少笔画数特征：五角星、日田、圆、三角形。

3．角： （1）特征：图形棱角分明或图形出现小缺口；

（2）技巧：优先数直角；

4．面： （1）特征：图形被明显分割，生活化图形、粗线条有空白；

（2）分类：①个数；②形状；③面积。

5．素： （1）特征：图形由小图群构成，生活化图形；

（2）分类：①种类；②个数；③运算；④特定元素个数。

【六面体重构】--解题思维：先看相对面，再看相邻面

原则：1．相对不相邻；2．相邻面间相对位置不变且内部图案相对位置不变。

二、定义判断

一、题型识别：

每道题先给出一个定义或多个定义，然后分别列出四种情况，要求依据定义选出一个符合或不符合该

定义的答案。定义分类包括单定义和多定义两种。

【例】职业枯竭是指……。根据上述定义，下列属于职业枯竭状态的是：
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A．…… B．…… C．…… D．……

二、解题思路：

1．看清提问方式——为属于/符合，不属于/不符合定义等；

2．识别有效信息——找准关键词、关键句等；

3．逐一分析选项——当纠结时采用对比的思维进行排除，最终选择更符合题干要求的选项。

三、解题原则：

（一）对比选项原则：

【例】如果题干定义要点为①②③④⑤

A．①②③④⑤ 全部符合的是一定属于的选项；

B．①②③④ 缺少要点的是可能属于的选项；

C．①②③④⑤ 违背某一要点的是一定不属于的选项。

（二）识别定义判断的有效信息：

方法一：找主体、客体

1．什么是主体、客体？

（1）主体是行为、活动的发出者；

（2）客体是行为、活动作用的对象。

2．怎么用主体、客体做题？

（1）主客体与题干不符合的选项一定不选；

（2）不是每一题都有主客体的，但是出现了要重点看；

（3）主客体越明确，范围越小，越容易是考点。

方法二：通过句式引导词找到有效信息：

1．方式的引导词：利用、通过；目的的引导词：为了、达到；

2．原因的引导词：由于、因为；结果的句式引导词：导致、所以。

方法三：如何快速识别有效信息：

1．优先看到概念所在的那句话的句号；

2．注意阅读补充说明提示词是即、也就是说、破折号；

3．原理效应类:故事内容不重要重要的是引申出来的含义。

三、类比推理

逻辑关系

【概念逻辑】

1．包含关系

（1）种属关系：A是 B的一种 （2）组成关系：A是 B的一部分

2．全同关系



科信教育—公务员考试研究院 公考辅导网 www.china-gwy.com

全国统一咨询热线：400-600-1817 科信教育与您共同成长3

全同关系：词语的意义、范围都完全相同。

3．并列关系

（1）矛盾关系（非此即彼）（2）反对关系（有小三存在）

4．交叉关系

判别方法：有的 A是 B，有的 A不是 B。有的 B是 A，有的 B不是 A

【因果逻辑】

1．条件关系

充分条件：必然能推出结论（有它一定行，没它可能行）

必要条件：结论成立的条件之一（有它不一定行，没它一定不行）否定代入验证

2．目的关系

①A的目的是为了 B：直接目的

②A的目的是为了避免/减少 B：负向目的

3．因果关系

①因为 A，所以 B：直接因果

②因为 A，所以被 B：被动因果

③二级辨析：结果的定性好/不好；必然/或然结果

4．顺承关系

题干往往是动作，动作先后发出（有顺序性）二级辨析：看主体（动作发出者）

社会关系

【人与人之间的关系】

1．亲属关系 2．师生关系 3．对象关系：服务对象、教育对象、管理对象、治疗对象 4．同事关系（上

下级、平级）

【人与物之间的关系】

1．场所：工作场所、活动空间等 2．工具 3．工作内容 4．依据、凭证 5．作品、作者

【物与物之间的关系】

1．原材料 2．配套 3．功能 4．依据 5．工艺 6．场所、活动空间等 7．属性

文法关系

【语法关系】1．主谓关系：主语+谓语 2．主宾关系：主语+宾语 3．动宾关系：动词+宾语 4．主谓

宾关系：主语+谓语+宾语 5．偏正关系：修饰词+中心词

【语义关系】近义关系；反义关系；比喻关系；象征关系

【成语拆分】

1．成语已经拆分 2．两组成语间无明显逻辑关系 3．看相同单字在不同词语间的关系
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四、逻辑判断

【翻译推理】题型特征：1．题干和选项中出现明显的逻辑关联词；2．提问方式为：可以推出/不能

推出；解题要点：4条翻译规则——前推后、后推前、或关系、且关系；3条推理规则——逆否等价命题、

合并递推链、德摩根定律。

【真假推理】题型特征：1．题干中出现若干论断；2．提问方式中：一真（一假）、两真（两假）；

解题要点：1．整理题干信息；2．找关系（矛盾、反对）；3．看其余。

【集合推理】题型特征：题干和选项中出现表示范围的词语——所有、全部、凡是、都/有的、有些、

一些、至少一个；解题要点：4个基本形式；3 个换位；2 个推出；1个递推。

【全真对应】题型特征：给出一组对象和若干信息，要求将信息正确匹配或排序；解题要点：排除法、

最大信息法、确定信息法、画线法、代入法、假设法。

【平行结构】题型特征：提问方式——以下哪项与题干的结构最为相似/相近；题干中的谬误与以下

哪项一致、以下哪项最能揭示题干的错误；解题要点：去肉留骨，只关注文段的表述形式。

【日常结论】题型特征：1．题干和选项中没有逻辑关联词；2．提问方式为：由此可以推出/不能推

出。解题要点：1．话题一致原则、整体优先原则、可能优先原则；2．无由猜测、偷换概念、夸大事实。

【原因解释】题型特征：提问方式——最能解释/不能解释上述矛盾、现象的是；解题要点：对比选

项。

【加强型论证】题型特征：提问方式——1．下列哪项为真，最能（不能）加强/支持上述结论；2．下

列最有可能是上述论证前提/假设/必要条件的是。解题要点：1．加强论点；2．加强论据；3．加强论证

（搭桥）；4．否定代入法。

【削弱型论证】题型特征：提问方式——1．下列哪项为真，最能（不能）削弱/质疑/反驳上面的论

述。解题要点：1．削弱论点；2．削弱论据；3．削弱论证（拆桥）；4．因果倒置、另有他因。


