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《华山论剑攻略》―军队文职面试

第一式：宏观认知军队文职面试：

1.军队文职面试成绩占到综合成绩百分之四十。很多热门岗位其实存在“咬屁股”现象，

比如助理员会计师、助理编辑岗等热门岗位，大家在笔试阶段拉不开太大差距，但是面试成

绩是多种因素共同作用的结果，诸如抽题、天气、进场顺序、个人形象、语言表达等。所以

面试出现了很多翻盘的情况。经过研究发现，如果说你笔试和对手的差距在 10 分以内，你

面试的心态一定会履薄冰，因为很容易被翻盘；如果你笔试和对手的差距在 10-20 分，你只

要面试阶段正常发挥即可；如果你能拉开 20+的分数，你基本上可以独孤求败、笑傲江湖，

最终问鼎华山！

2.公务员是结构化面试，基本上都有固定和模版套路在里面，但军队文职不一样。军队

文职面试由下面几个模块构成，我们展开去看：（1）首先，总时长 15-20 分钟，各单位情

况不一样，这个是由岗位决定的。其次，每个考生题目不一样，是要抽题的。

（2）第一模块，结构化试题，一般 2-3 道，共占比 40 分。这个模块和公务员面试最大

的不同在于：第一、考生需要掌握相关的部队常识，比如参谋岗和干事岗爱考的组织管理题，

你要知道部队是不需要志愿者的，直接在基层连队抓公差，还有军队工作四条线，思政后装，

相关工作该找谁！第二、自我认知类题目必考的，比如自我介绍、求职动机、自我优劣势分

析。第三，涉及到人机关系处理题目，一定要明确部队里是绝对服从，绝对命令！有些问题

不能辩证看待。

第二模块，专业科目展示，一般 2-3 道。共占比 60 分。这个模块是公务员面试中没有

的，主要结合岗位具体考察考生的专业理论实践运用，典型的部队特色，需要的是干活的人

才。比如教员岗位会让你试讲，你需要知道你面对的部队官兵和地方学生不一样，授课对象

是不一样的，需要分情况对待。再比如会计岗位，军队财务体系和地方不一样，你需要补充

一些部队的财务知识。这个板块最拉分。

第三模块，追问模块，很多老师都不会告诉你，军队文职有追问这个事情。你要知道追

问模块的问题都是考官在你答完前面的题后随机提问的，所以在前面的环节，特别是结构化
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环节不要给自己挖坑。比如你前面说道你做过学生会主席,考过可能会问你觉得学生工作的

重难点是什么，对于你今后在部队工作有什么借鉴的地方。除此之外还会追问你一些专业性

的问题。所以前面答题和后续追问我们必须整体设计。

第二式：军队文职面试五大法宝

不管什么样的面试，原理都一样，重点就两个字“感觉”

1、自信。你一定要自信，哪怕你和对手的笔试成绩差距很大，你也一定要自信，哪怕

你是双非院校，你的对手是双一流院校，你也一定要自信。要在心里想两点：

（1）万一他抽到的题他不会，我就有机会。

（2）他一个双一流院校的，我一个双非院校，我俩考一个分数线进来，他应该自卑，

你应该自信。

2、一定要有一定的军事理论常识，最起码你要知道你报考的部队是干什么的，战略支

援部队干什么，联勤保障部队干什么，你这个岗位是干嘛的。

3、一定要在面试前，把你本科阶段专业科目的核心课程看一次，背背重点。你放心，

考官面试提问你的问题一定很基础很基础，在进候考室之前也要看，绝不放弃！

4、关于形象问题，不管你语言表达怎么样，一定要把自己收拾的干干净净，一尘不染，

不要带首饰，不要有纹身。解放军最讨厌的就是不干净、不利索、有纹身。既然选择了军队，

就要以新时代革命军人的形象标准严格要求自己。

5、最后一点，不到最后一刻千万不要放弃自己，要把所有能走完的流程都走完，即便

你是作为备审对象也要坚持下来，以饱满的热情和心态去接受组织的考验，也许最终上岸的

就是你！

第三式：结构化部分真题必考摘要——自我认知求职动机类

1．请结合岗位，谈谈自己的优势和劣势

2．请简要介绍自己

3．请谈谈为什么要报考军队文职

4．请谈谈你曾经失误的一件事
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5．请谈谈入职之后如何更好的融入军队这个大集体中去

6．请谈谈你对于文职人员制度的看法

7．请谈谈自己的行事风格与作风

8．怎么理解解放军是共产党缔造的军队？怎么理解贯彻主席负责制？

职业发展类：

1.进入军队后，可能会不适应，请你谈谈今后的职业规划

2.有人说，90 后的青春正在飞扬，请谈谈你的职业理想

3．私事与军事任务冲突，怎么办

4.“不给我安排重要工作，只是让我打杂，想辞职了”“我在基层天天做琐事，所学专

业用不上啊”……不少新入职的年轻人常抱怨，自己不受重视，做着“没技术含量”“没营

养”的活儿，感觉空有一身本事无处施展。以上这种困惑往往困扰着职场的年轻人，请你谈

谈自己的看法。

第四式：结构化部分真题必考摘要——人际关系

1.德国谚语说，一个人的努力是加法，一个团队的努力是乘法。请根据自身特点，谈谈

在未来的工作中，如何在团队中发挥自身力量。

2．你去兄弟部队学习，借鉴了兄弟部队的经验，向领导提出工作意见，但是领导没有

采纳，你会怎么办？

3.你和小张一起值班,小张因故没来,刚巧被视察领导发现，小张因此受到了严厉批评并

被记过。事后小张责怪你没有帮他向领导解释掩护，对你不满。并对其他同事说你邀功，同

事们对你议论纷纷。面对此事，你怎么办？

第五式：结构化部分真题必考摘要——组织管理类

1.作为一名文职人员，如果你是一个微信群群主，你的好朋友经常在微信群散布一些涉

军的信息甚至谣言，你怎么办？

2.军里要组织一场欢送老兵的晚会，由你负责，请你谈谈重点在哪里 3.集团军党委近

日组织一场慰问干休所老同志的活动,请你谈谈该怎么组织
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第六式：专业真题摘要

1.（医疗岗）消化道出血的治疗方法

2.（（综合信息保障岗位）重载和重写，交换机相关

3.（计算机岗位）你说你从事计算机系统维护，那么如果通过域名无法访问，通过 ip

地址能访问，这是怎么回事，你要怎么解决。模拟信号到数字信号是怎么转化的

4.（营房建设岗位）建筑物与构筑物的区别、招投标的主要流程、钢筋进场检验要点

5.（护理岗位)纤维胃镜的术前护理措施、操作静脉输液

6.（新闻宣传）你如何看待新闻工作、你是否了解我军的军队文化、

如果让你负责报道运动会，读书会，文艺会等活动，你会怎么做说一下如何宣传党的政

策

7.（会计师岗位）会计人员如何防止腐败、会计人员离岗必须做什么

8.（播音员岗位）以你的作品为例，阐述你在播音方面的成绩、脱口秀“能者多劳”、

即兴评述“刻舟求剑”、新闻播报

9、（机械类工程师）工程机械电器系统用的电压是多少？某型号挖掘机的维护周期是

多长时间、维护内容包括什么、液压传动相比于机械传动的缺点是什么

10.（武装部干事、参谋）请谈谈在征兵工作中重难点是什么
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