附件1
大连检验检测认证集团有限公司公开招聘岗位信息及任职资格表
	序号
	企业名称
	招聘岗位
	人数
	岗位主要工作职责
	任职资格

	1
	大连检验检测认证集团有限公司
	运营管理部部长助理
	1
	1.负责根据集团战略规划，制定和完善信息化相关制度；
2.负责按集团信息化规划，提出信息化建设和解决方案，并组织实施；
3.负责支持集团IT架构的搭建和升级；
4.负责集团应用系统、运维体系、服务体系的规划和实施、年度预算编制；
5.负责IT系统实施过程中具体的需求可行性研究和立项评审，包括整体设计、产品沟通、方案选型；
6.负责打通各信息化平台间的信息互动，促进研、购、产、销、财、人高效协同，提升各业务部门的工作效率，规范流程，强化风险管控；
7.负责集团总部信息系统采购项目的立项报批。

	1.年龄38周岁以下；
2.计算机类相关专业本科及以上学历；
3.具备5年以上岗位相关专业工作经验，3年以上行业或集团型企业信息化工作经验；具备大中型公司运营、数据中台、实时数仓的设计经验，或具有在信息化团队中从事过信息化变革创新工作的经验；
4.具有中级或以上专业技术职称；
5.精通计算机理论知识，了解检验检测行业、国企等政策法规及规章制度，熟悉行业发展动态； 
6.对企业数字化转型有创新性的思路和想法，对技术市场具有一定的敏锐度，能够进行数字企业规划、布局、框架设计和技术实现，对公司信息化技术发展提供决策性建议；
7.熟悉国有企业信息化项目建设、运营管理等信息化管理相关业务流程，具有信息化整体架构顶层设计、系统实施能力和经验，丰富的数字化项目管理、商务谈判经验；
8.具备优秀的组织管理能力、团队建设能力等，一定的行业影响力，具有担当意识、风险意识，良好的综合分析、资源整合等能力；
9.条件特别优秀者年龄可适当放宽。


[bookmark: _GoBack]
1

1

