附件1：
高层次和急需紧缺工作人员资格审查内容说明
资格审查主要审查应聘人员的身份证、学历学位证书以及招聘信息中所涉及的专业技术职务任职资格证书和其他相关材料原件，具体内容如下：
1、二代居民身份证（或有效期内的临时身份证和带照片的户籍证明）原件。面试当天持身份证入场。
2、研究生阶段学历证、学位证原件、学信网（www.chsi.com.cn）查询的《教育部学历证书电子注册备案表》纸质打印材料；符合条件的海外院校毕业生须提供国家教育部出具的学历、学位认证证书原件。
3、报考岗位对专业技术职务有要求的，需提供职称证书或相关佐证材料。
4、报考岗位对工作经历有要求的，需提供原单位人事部门（用印并有证明人签字）出具的从事工作内容与工作年限的证明材料和社保缴费证明。
5、户口所在地公安部门出具的无犯罪记录证明。
6、报名表中填报的代表性工作成果佐证上传附件《佐证材料》（PDF上传邮箱，面试当天持纸质版，A4纸单面打印）。
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