附件2：

***2024年公开招聘人员计划书（模板）
[bookmark: _GoBack]
一、公开招聘工作小组成员名单及公开招聘人员计划制定的过程（200字以内）
    

二、本单位人员队伍现状、结构分析以及公开招聘的必要性（200字以内）


三、公开招聘岗位简述、缺编情况及结构性缺员问题情况说明（按招聘岗位分别陈述，每一岗位100字以内），其中，若为结构性缺员，须对不符合岗位要求的人员进行去向分析说明。


四、关于不存在因人设岗、因人设定条件、未设置歧视性条件、未设置不必要的限制性条件等的说明及承诺。


