
沈阳副食集团有限公司所属公司内外部社会化选聘岗位职责说明

序号 公司名称 岗位 人数 岗位职责 任职要求 备注

1
沈阳副食物流有限

公司
仓储物流部
仓储操作岗

1

1.负责公司系统及多用户系统单据操作；
2.负责接听预约电话，合理安排供应商送货时间；
3.负责mis系统门店退欠货等数据作业；
4.定期对库存进行盘点，确保库存数量的准确性和账务相符；并监控库存水
平，及时汇报库存情况；
5.负责与车队交接，准确核对中转箱数量，并做好记录；
6.准确记录货物的出入库情况、库存变动以及相关操作，保存和整理相关文
档；完成日常系统操作； 
7.负责公司交办其他任务的部署及落实工作。

1.具有累计1年及以上相关工作经历。
2.年龄一般不超过35周岁。
3.具备全日制大专及以上文化程度。
4.具备岗位相关职称及岗位技能证书优先。
5.中共党员优先。
6.特别优秀或工作特殊需要的，可适当放宽任职资格条件。

2
沈阳副食物流有限

公司
配送物流部
调度操作岗

1

1.根据车辆使用情况，做好公司日常运营线路车辆调度工作，合理安排运输，
组织车辆运行并随时进行监督和检查；
2.负责外委车辆调度，及时与各门店、外委人员沟通等相关工作；
3.掌握货物流量等情况，负责处理因配送物流造成的各门店缺货、换货等情
况；
4.根据调运情况，组织合理运输，不断研究和改进运输调度工作，节省相关成
本；
5.负责处理车辆检车、保险、GPS等续费或续检工作；负责日常车辆维护及保养
等工作；
6.负责公司交办其他任务的部署及落实工作。

1.具有累计1年及以上相关工作经历。
2.年龄一般不超过35周岁。
3.具备全日制大专及以上文化程度。
4.具备岗位相关职称及岗位技能证书优先。
5.中共党员优先。
6.特别优秀或工作特殊需要的，可适当放宽任职资格条件。
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3
沈阳副食羊吉农副
产品市场有限公司

物业管理部
维修工作岗

（综合维修方
向）

1

1.负责园区内设备设施日常维修、检修和保养工作，园区各个高、低压配电线
路、电气设备焊接、安装、调试、技改、维修、保养工作；
2.负责每日巡逻设备仪表的运行状况，做好记录，发现问题及时处理，保证正
常水、电供给和照明；
3.根据园区维修计划，可独立完成焊接工作；
4.负责定期针对设备进行巡检，对物业设施进行定期检查，及时发现并处理各
类故障和隐患，预防事故的发生；
5.根据园区设备的运行状态进行巡检工作，并对发现的问题及故障进行处理；
6.负责对电工和焊工工具、设备的保养和管理工作；
7.配合物业管理部进行设备更新、改造等工作，提高物业设施的使用效率和品
质；
8.负责公司交办其他任务的部署及落实工作。

1.具有累计1年及以上相关工作经历。
2.年龄一般不超过35周岁。
3.具备全日制大专及以上文化程度者优先。
4.具备焊工操作证及以上相关资格或职称，电工操作证及以
上相关资格或职称。
5.中共党员优先。
6.特别优秀或工作特殊需要的，可适当放宽任职资格条件。

4
沈阳副食塔湾农副
产品市场有限公司

物业管理部
维修工作岗

（电工方向）
2

1.负责办公区域，园区变电所、变压器，公共设备设施日常运行、巡检及打压
工作，并对发现的问题及故障进行处理；
2.负责园区内外围照明灯具、办公区域房间、冷库内外围照明灯具的启停工
作；并负责照明灯具、开关、插座、电表等维修与更换工作；
3.负责每月定期巡视电表设备，电锅炉设备（冬天）监视运行情况，抄录各项
数据；面板调试工作，并定时检查电锅炉运行状态；
4.负责定期针对设备进行巡检，对物业设施进行定期检查，及时发现并处理各
类故障和隐患，预防事故的发生；
5.负责对电工工具、设备的保养和管理工作；
6.配合物业管理部进行设备更新、改造等工作，提高物业设施的使用效率和品
质；
7.负责公司交办其他任务的部署及落实工作。

1.具有累计1年及以上相关工作经历。
2.年龄一般不超过35周岁。
3.具备全日制大专及以上文化程度者优先。
4.具备电工操作证及以上相关资格或职称。
5.中共党员优先。
6.特别优秀或工作特殊需要的，可适当放宽任职资格条件。
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5
沈阳副食十二线农
副产品市场有限公

司

物业管理部
维修工作岗

（综合维修方
向）

2

1.负责园区内水电暖设备设施日常维修、检修和保养工作，及园区其他维修工
作；
2.负责每日巡逻设备仪表的运行状况，做好记录，发现问题及时处理，保证正
常水、电供给和照明；
3.负责园区工程水电暖部分监督跟进及部分工程质量监督；对水电暖能源费用
管理及把控；
4.根据园区设备的运行状态进行巡检工作，并对发现的问题及故障进行处理；
5.负责对焊工工具、设备的保养和管理工作；
6.配合物业管理部进行设备更新、改造等工作，提高物业设施的使用效率和品
质；
7.负责公司交办其他任务的部署及落实工作。

1.具有累计1年及以上相关工作经历。
2.年龄一般不超过35周岁。
3.具备全日制大专及以上文化程度者优先。
4.具备焊工操作证及以上相关资格或职称。
5.中共党员优先。
6.特别优秀或工作特殊需要的，可适当放宽任职资格条件。

6
沈阳副食羊吉农副
产品市场有限公司

物业管理部
制冷工作岗

3

1.负责制冷设备的日常运行操作，实时监控制冷设备的运行状态，包括温度、
压力、液位、电流等参数，确保设备正常运行；
2.及时更换易损件和消耗品，如过滤器、密封件、制冷剂等，确保设备的性能
和可靠性；
3.定期检查和维护安全保护装置，如安全阀、压力控制器等，确保其正常工
作；能够迅速判断和诊断制冷设备出现的故障，并采取有效的修复措施；
4.负责制冷机组的保养、维护、清洗等相关工作；
5.严格遵守制冷设备相关的安全操作规程，确保工作场所和设备运行的安全；
6.负责公司交办其他任务的部署及落实工作。

1.具有累计1年及以上相关工作经历。
2.年龄一般不超过35周岁。
3.具备机电一体化、机电制冷、电器等相关专业者优先，具
备全日制大专及以上文化程度者优先。
4.具备制冷操作证及以上相关职称或资格。
5.中共党员优先。
6.特别优秀或工作特殊需要的，可适当放宽任职资格条件。
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7
沈阳副食塔湾农副
产品市场有限公司

经营管理部
冷库工作岗

1

1.负责监督管理冷库、消防设施设备，包括检查消火栓箱、灭火器架、灭火器
等使用标准等，及时排查并上报安全隐患；
2.负责检查管辖区域内电源箱、检查冷库站台办公室的电表箱； 
3.负责冷库电梯配件、管辖区域内所有设备设施正常运行，例如冷库门、地面
、灯泡、电梯的报修，针对电梯的损坏进行监控的调取；配件更换、维修登记
入册，注明更换时间、器件名称、质保期等；
4.负责站台办公室电表抄录汇总工作，冷库门开启关闭工作；
5.负责冷库现场管理，业户按照冷库仓储管理规定及食品安全相关规定督促业
户规范存放；
6.负责清理库内走廊、站台杂物各种车辆，确保通畅；
7.负责公司交办其他任务的部署及落实工作。

1.具有累计1年及以上相关工作经历。
2.年龄一般不超过35周岁。
3.具备全日制大专及以上文化程度。
4.具备岗位相关职称及岗位技能证书者优先。
5.中共党员优先。
6.特别优秀或工作特殊需要的，可适当放宽任职资格条件。

8
沈阳副食十二线农
副产品市场有限公

司

经营管理部
冷库工作岗

1

1.负责监督管理冷库、消防设施设备，包括检查消火栓箱、灭火器架、灭火器
等使用标准等，及时排查并上报安全隐患；
2.负责检查管辖区域内电源箱、检查冷库站台办公室的电表箱； 
3.负责冷库电梯配件、管辖区域内所有设备设施正常运行，例如冷库门、地面
、灯泡、电梯的报修，针对电梯的损坏进行监控的调取；配件更换、维修登记
入册，注明更换时间、器件名称、质保期等；
4.负责站台办公室电表抄录汇总工作，冷库门开启关闭工作；
5.负责冷库现场管理，业户按照冷库仓储管理规定及食品安全相关规定督促业
户规范存放；
6.负责清理库内走廊、站台杂物各种车辆，确保通畅；
7.负责公司交办其他任务的部署及落实工作。

1.具有累计1年及以上相关工作经历。
2.年龄一般不超过35周岁。
3.具备全日制大专及以上文化程度。
4.具备岗位相关职称及岗位技能证书者优先。
5.中共党员优先。
6.特别优秀或工作特殊需要的，可适当放宽任职资格条件。
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9
沈阳副食十二线农
副产品市场有限公

司

经营管理部
市场工作岗

1

1.负责管理市场经营摊位，确保市场有序经营负责清理市场占道及卫生；
2.负责业户动态信息、经营资源信息的收集掌握工作；
3.负责园区内业户摊位费、物业费等相关的催缴工作；
4.负责经营合同、安全协议的催签工作；
5.负责库内设备设施管理，及时上报安全隐患；
6.负责及时清理、上报市场电气设备、煤气罐、汽油桶等违规使用、存放情
况；
7.负责市场巡视工作，解决、上报现场发生的-切突发问题；
8.协助市场监管部门工作，规范市场经营行为；
9.负责公司交办其他任务的部署及落实工作。

1.具有累计1年及以上相关工作经历。
2.年龄一般不超过35周岁。
3.具备全日制大专及以上文化程度。
4.具备岗位相关职称及岗位技能证书优先。
5.中共党员优先。
6.特别优秀或工作特殊需要的，可适当放宽任职资格条件。
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