附件1
	旅顺经济技术开发区工作人员公开招聘岗位信息表

	[bookmark: _GoBack]序号
	部门及职位名称
	招聘计划
	职位简介
	专业
	学历
	学位
	政治面貌
	具有工作经验
	其他条件
	备注

	1
	党工委、管委会办公室综合科科员
	1
	1.负责领导讲话、工作汇报等综合性文字材料的起草工作；
2.负责开发区行政复议、行政应诉以及法务相关工作；
3.负责办公室日常行政事务综合协调管理工作。
	文学类、法学类相关专业
	本科及以上
	学士及以上
	中共党员
	3年以上
	1.全日制本科、研究生学历以上者优先；                 
2.取得法律职业资格证书的优先；                 
3.熟悉公文写作，具有较强的文字综合能力。 
4.能适应值班加班。        
	

	2
	经济发展和科技创新局综合科科员
	1
	1.负责发改、科技、工信等领域政策研究；
2.负责政府投资领域政策研究及文字综合工作；
3.负责园区产业发展规划研究、经济运行分析、固定资产投资综合管理。
	经济学类、金融学类、经济与贸易类相关专业
	本科及以上
	学士及以上
	无限制
	3年以上
	1.年龄在40周岁以内（1983年8月31日及以后出生）；
2.全日制本科、研究生学历以上者优先；
3.熟悉公文写作，具有较强的文字综合能力。
	

	3
	财政局预算科科员
	1
	1.负责国库集中支付及相关工作；
2.负责财政预算内外及专户资金的核算、记账工作；
3.负责监督、审计国有企业财政性资金使用情况；
4.负责开发区债权债务的账务梳理及核算工作。
	财政学类、工商管理类相关专业
	本科及以上
	学士及以上
	无限制
	3年以上
	1.全日制本科、研究生学历以上者优先；                                 
2.具有财务、会计工作经历；
3.具有中级及以上会计师职称。
	

	4
	投资促进局综合科科员
	1
	1.负责起草规范性文件和往来公文；
2.负责对外经济合作的综合性服务工作；
3.负责各类经贸活动组织、协调和服务工作；
4.负责招商活动的会务组织、接待、信息报道、项目档案管理等综合事务工作。
	专业不限（中文类相关专业优先）
	本科及以上
	学士及以上
	中共党员
	无限制
	1.年龄在35周岁以内（1988年8月31日及以后出生）；
2.具有较强的文字综合能力和组织协调能力；
3.熟练掌握Office、CAD、PS等常用办公软件；
4.具有经济、商务领域工作经历的优先。
	

	5
	投资促进局项目科科员岗位1
	1
	1.负责国内外招商项目的搜集、整理、接待和综合工作，做好项目的前期储备和后期跟踪服务工作；
2.参与重大项目的商务谈判，对在谈、签约落地项目组织评核并进行全过程跟踪服务；
3.负责项目实际利用内外资、外贸进出口等数据统计及企业服务工作。
	专业不限（经济学、金融学、经济与贸易类专业优先）
	本科及以上
	学士及以上
	无限制
	无限制
	1.年龄在35周岁以内（1988年8月31日及以后出生）；
2.具有较强的沟通表达能力和谈判技巧，能够有效地与客户进行沟通；
3.熟练掌握Office、CAD、PS等常用办公软件；
4.熟练掌握一门及以上外语，具有经济、商务领域工作经历的优先；
	

	6
	投资促进局项目科科员岗位2
	1
	1.负责国内外招商项目的搜集、整理、接待和综合工作，做好项目的前期储备和后期跟踪服务工作；
2.参与重大项目的商务谈判，对在谈、签约落地项目组织评核并进行全过程跟踪服务；
3.负责来访外商考察接待或赴境外招商翻译工作。
	英语、日语、俄语
	本科及以上
	学士及以上
	无限制
	无限制
	1.年龄在35周岁以内（1988年8月31日及以后出生）；
2.具有任意一门相关外语等级证书，其中英语（专业八级），日语（N1），俄语（专业八级）。
	



